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RESOLUCION DE DECANATO N.° 435-D-FPSIC/2019
Ciudad Universitaria, 6 de agosto del 2019

Visto el expediente N.° 01994 -FPSic-2019 de fecha 5 de agosto del 2019 de la Facultad de
Psicologia sobre Concurso Publico para contrato docente 2019-11, Segunda Convocatoria.

CONSIDERANDO:

Que el Art. 152° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos establece que los
docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija
el respectivo contrato de acuerdo al reglamento respectivo;

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 04296-R-19 de fecha 25 de julio del 2019, se aprobd los
resultados del Concurso Publico para Contrato Docente 2019-11 (primera convocatoria).. .,
asimismo, se declaro desierta once (11) plazas docentes de nivel académico Bl, 32 horas de la
Facultad de Psicologia.....;

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 004308-R--19 de fecha 2 de agosto del 2019, se aprueba
el cronograma y el Cuadro de Plazas Vacantes del Concurso para Contrato Docente 2019-11,
segunda convocatoria de las Facultades y de la Escuela de Estudios Generales de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

Que mediante Oficio N° [61/EP-POGH-FPsic/2019 de fecha 5 de agosto del 2019, la Directora
de la Escuela Profesional y de la Gestion Humana, remite el requerimiento de docentes para el
dictado de 8 (ocho) asignaturas que comprende el Plan de Estudios de la mencionada Escuela, y

seflala que los docentes especializados en el ambito de la psicologia organizacional que se
requiere para el dictado de asignaturas;

Que mediante Oficio N.° 299/FPsic-EP-2019 de fecha 5 de agosto del 2019, el Director de la
Escuela Profesional de Psicologia remite el requerimiento de docentes para el dictado de 6 (seis)
asignaturas que comprenden los Planes de Estudios de la mencionada Escuela;

Que el Art. 22° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, establece que
cada facultad goza de plena autonomia en el manejo administrativo, economico y académico...;

Que en uso de la autonomia conferida a las Facultades; la Facultad de Psicologia no requerird la
constancia de SERUMS a aquellos profesionales especialistas que postulen a las asignaturas de
pre especialidad en el ambito de la Psicologia Organizacional que requiere la Escuela Profesional
de Psicologia Organizacional y de la Gestion Humana, por ser incompatible:

Que mediante Oficio N.2 0127/FPs-DDAPs/19 de fecha 6 de agosto del 2019 el Director del
Departamento Académico de Psicologia, remite el cuadro de asignaturas en base a los
requerimientos presentados por las Escuelas Profesionales de la Facultad de Psicologia, para
someterlos a concurso publico para Contrato Docente 2019-11, segunda convocatoria, y:

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Decano por el Art.® 70 de la Ley Universitaria N.°
30220 y Art. 72° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y con cargo a
dar cuenta al Consejo de Facultad; '
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SE RESUELVE:

1° Aprobar las Bases del Concurso Publico para el contrato docente 2019-I1, Segunda
Convocatoria, que a fojas veinticuatro (24) forman parte de la presente resolucion.

22 Elevar la presente disposicion al Rectorado de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos para su conocimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

ALQP /AGDA/Erika.
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CONCURSO PUBLICO
SEGUNDA CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2019-11

BASES

2019-11
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2019 — II, SEGUNDA CONVOCATORIA.

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacion de personal docente para la
Facultad de Psicologia, periodo académico: Semestre 2019-11.

2. BASE LEGAL

e Constitucion Politica.

e Ley Universitaria N.° 30220.

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS y sus modificatorias decretos legislativos
N.2 1272y 1295.

e Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N.227815.

e Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM — Aprobacion del Reglamento de la Ley N.° 27815 y de
la Ley del Codigo de Etica.

e Ley N.228411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley del Presupuesto del Sector Publico vigente.

e Estatuto de la UNMSM.

e Resolucion del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria.

e Decreto Supremo N.° 418-2017- EF, “Aprueban Monto de la Remuneracion Mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica y Establece los Criterios y Condiciones para la
Determinacion y Percepcion del Referido Monto de Remuneracion®.

e Decreto Supremo N.°229-2018-EF.

e Resolucion Rectoral N.© 004308-R--19 de fecha 2 de agosto del 2019

3. ALCANCE
Es de aplicacion obligatoria para los decanos, vicedecanos, comisiones y postulantes a una
plaza vacante.

4. PRINCIPIOS

La presente base se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios. sin perjuicio de la
vigencia de otros principios.

4.1. Principio de legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley, el Estatuto, reglamentos internos de la Universidad Nacional
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Mayor de San Marcos, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

Principio del debido procedimiento: Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mds no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a
obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad
competente y, en un plazo razonable, y a impugnar las decisiones que los afecten.

Principio de imparcialidad: Las autoridades administrativas actGan sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitaria
frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencidn
al interés general.

Principio de presuncion de veracidad: En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Principio de predictibilidad o de confianza legitima: La autoridad administrativa
brinda a los administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable
sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el
administrado pueda tener una comprension adecuada sobre los requisitos, tramites,
duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Principio de privilegio de controles posteriores: La tramitacion de los
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva
y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.

3. DEL DOCENTE CONTRATADO:

5.1

Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato. Para la aplicacion del presente dispositivo,
el docente contratado se clasifica en Docente Contratado Tipo A y Docente Contratado
Tipo B.

Docente Contratado Tipo A (DC A). - Se refiere al docente contratado que cumple con
los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo
82 de la Ley Universitaria N.” 30220 y que ademas cuenta con el grado académico de
Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B). - Se refiere al docente contratado que cumple con
los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo
82° de la Ley Universitaria N.° 30220, o aquel que se encuentra dentro de los alcances
de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de esta misma ley.

6. REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
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Sera determinada de acuerdo a los siguientes criterios:
Docente Contratado Tipo A (DC A) y Docente Contratado Tipo B (DC B) y a la carga
académica asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el nimero de horas no

lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

» Docente Contratado A-1 (DC Al): Docente con carga académica de 32 horas.

\%

Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente con carga académica de 16 horas.
» Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente con carga académica de 8 horas.

» Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente con carga académica de 32 horas.
> Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.

» Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.

7. MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO

Se efectiia segiin el siguiente detalle:
TIPO DE DOCENTE CLASIFICACION (Sllul(l)\Rl\‘\\sl REMUNERACION
ONTRAT N Ay TENSUAL SOLES
CONTRATO MENSUAL) MENSUAL SOLES
DC Al 32 5.956.00
Docente Contratado Tipo | DCA2 | 16 | 297800
A (DCA) grado de DC A3 8 1.489.00
Doctor
Docente Contratado Tipo |~ DC Bl ooy 32 251400
B (DCB) grado de | ~ DCB2 | 16 | 7.00 i
Magister DC B3 8 628.50
8. ASIGNACION DE PLAZA

Las plazas y el cronograma son aprobadas mediante resolucion rectoral.

El director de la escuela profesional solicita al director de Departamento Académico la
asignacion de docentes fundamentando su peticion. La asignacion de plaza es aprobada por el
Consejo de Facultad.

9. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publica en un diario de circulacion nacional, pagina web de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y de la facultad.

La convocatoria especificard el namero de plazas, la categoria y clase equivalente de tales
plazas, las asignaturas a cubrir y los requisitos para la participacion en el concurso.

10. DE LOS REQUISITOS

Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente contratado es obligatorio poseer:

e Titulo Profesional.

—
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1.

12.

e Grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
e Cinco afios en el ejercicio profesional.

DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

FL1. En el plazo sefalado en el cronograma el o la postulante debera presentar en la Unidad
de Tramite Documentario de la facultad de la UNMSM su expediente en el orden
siguiente:

a. Solicitud segin Anexo 1.

b. Declaracion jurada segtin Anexo 2.

¢. Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nimeros y letras en el angulo
superior derecho de cada hoja correlativa.

d. Copia del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Pert.

e. Copia del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero
debidamente reconocido en el Pert.

f.Constancia de ejercicio profesional minimo cinco (35) afios.

g. Certificado de salud fisica y mental expedido por el MINSA, ESSALUD, centro de
salud publica o Clinica Universitaria de San Marcos.

h. Certificado de antecedentes judiciales y penales.

i. Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso
de contar con titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo
establecido en la Ley N.° 23536).

I'1.2. El postulante unicamente podra postular a una plaza vacante.
I1.3. Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes ni se podra agregar

documentos de ninguna clase a los expedientes ya presentados.

I1.4. Los postulantes que no llegasen a alcanzar las plazas vacantes retiraran sus documentos
dentro de los 30 dias posteriores a la publicacion de los resultados del concurso.

I1.5. Los documentos presentados en el punto 6.1 del presente reglamento estin sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme el articulo 33° del TUO de la Ley N.° 27444. En caso
de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion,
se procederda a la nulidad del acto administrativo correspondiente y las denuncias

penales.
DE LA COMISION EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estard a cargo de la Comision de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente. Los miembros de la comision no deben estar incursos en
incompatibilidades sefialadas en la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNMSM vy el
articulo 97° (causales de abstencion) del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N.° 27444,

Son atribuciones de la comision:

e Elaborar las bases para el concurso.
e Cumplir y hacer cumplir la presente base.

6
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13.

e Verificar que cada expediente presentado por el postulante retina los requisitos.

e Evaluar la entrevista personal, clase modelo y la hoja de vida, de acuerdo a la tabla y
criterios de la evaluacion, seg(in los anexos 6A, 6B y 6C de las bases.

e Eliminar del concurso al postulante que consigne datos y/o documentos falsos e informar al
decano para las acciones correspondientes.

* Elaborar el informe final y cuadro de méritos. precisando el puntaje final obtenido por cada
postulante.
DE LA EVALUACION

La evaluacion de los postulantes se realiza en cada drea en dos aspectos:

a. Entrevista personal y clase modelo, seglin rabrica (anexos 6 A y 6 B).
b. Hoja de vida, segtin rubrica (Anexo 6C).

La determinacion de los temas de la entrevista personal y clase modelo es competencia de la
comision.

El puntaje méximo total previsto para evaluar la primera fase (entrevista personal, clase
modelo) y segunda fase (hoja de vida) es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Primera fase:

Entrevista personal : 30 puntos
Clase modelo : 40 puntos

Segunda fase:
Hoja de vida : 30 puntos
Para pasar a la segunda fase el postulante debe alcanzar como minimo treinta (30) puntos entre
la entrevista personal y la clase modelo.
El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:
Nivel “A” Doctor : 60 puntos
Nivel “B” Maestro : 55 puntos
El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado ganador
del concurso, esta supeditado al estricto orden de méritos.

Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no alcanzaron
vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes a una misma plaza, la decision
dirimente que adopte la comision sera la mayor experiencia docente de los postulantes.
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Los contratos pueden ser prorrogados siempre y cuando los docentes que alcanzaron
una plaza vacante tengan evaluacion favorable.

RESULTADOS DEL CONCURSO

La comision presentara al decano su informe final y el cuadro de méritos, dentro de las 48
horas de concluido el proceso de evaluacion para su aprobacion por el Consejo de Facultad y la
expedicion de la resolucion de decanato correspondiente.

El decano elevara los resultados y la resolucion de decanato al Rectorado para su ratificacion
por el Consejo Universitario, en cuyo caso se emitira la correspondiente resolucién rectoral,
con la cual se procedera a formalizar los respectivos contratos docentes.

DE LA APELACION
En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentara al decano el recurso

de apelacion, dentro de un (01) dia atil siguiente a la publicacion de los resultados de la
evaluacion.

El decano verificara que el recurso cumpla los requisitos de ley. Luego elevara lo actuado para
su aprobacion, esta decision agota la via administrativa.
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ANEXO 1
SOLICITUD
SENOR DECANO DE LLA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNMSM
(APellidos y MOMDIES). ...
Identificado con DNI N2 Domiciliado
Bl
Me presento al Concurso Publico para Contrato Docente a Plazo Determinado 2019-11, convocado por
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de............................... a fin de postular
a:

TIPO DE DOCENTE CONTRATO...ccoviiiiiiiieaiiiieeiiiieee e

CLASTFICACION ..ottt

ESPECIALIDAD: .ottt et

Adjunto:

a.

Copia simple de DNI (legible).

b. Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nimeros y letras en el angulo superior
derecho de cada hoja correlativa.

¢. Declaracion jurada segun (Anexo 2).

d. Copia del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero, debidamente
reconocido en el Peru.

e. Copia del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero, debidamente
reconocido en el Peru. :

f. Constancia de ejercicio profesional minimo cinco (5) afios.

g. Certificado de salud fisica y mental expedido por el MINSA, ESSALUD, centro de salud
publica o Clinica Universitaria de San Marcos.

h. Los que postulan a cursos del area clinica, haber cumplido con el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), (Ley N° 23536 y Art. 22° del Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos) y/o Constancia de Trabajo en MINSA o ESSALUD de uno (1) a
mas anos.

Nota: El rubro f) es obligatorio para los postulantes que alcanzaron una vacante y se presentan a la
firma del contrato.
POR TANTO:

Pido a usted sefor director admitir a tramite mi solicitud.

OTRO SI DIGO: Autorizo a la facultad y a la comision evaluadora notificarme en el correo
BIECHIONICO . ¢ turvs s+ somias sstis & vema + st o+ meime o s s s s s e s s« Teléfono........oooviiiiiiil.
las resoluciones y citaciones que recaigan sobre el presente procedimiento, de conformidad con el
numeral 20.1.2 del articulo 20° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N.°

27444.

Fecha:

Firma:

////:__\‘ P ’7
Q——L‘ —
/
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO,

o

(98]

4.

Que la documentacion presentada para el Concurso de Contrato Docente es copia fiel de los
originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos
civiles y laborales.

No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracién publica.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Redam, Ley N.°
28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave,
Ley N.° 206488.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley
N.©29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucion administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la
condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

10. No registrar antecedentes penales ni judiciales.

11

. Conocer el Codigo de Etica de la funcion pablica.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo
4 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, .....de........................ 2019

Firma
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ANEXO 3
N l,l‘:;‘s ASIGNATURAS CLASIFICACION REQUISITOS
Dictado de las asignaturas:
- Psicologia social - comunitaria - Teorfa/Practica Turno DCU-BI - Psicologo Colegiado
Diurno (E.P. Psicologia) 32 h. - Grado de Magister
1 1 - Psicologia social - comunitaria — Teoria v Practica - Experiencia en psicologia
Turno Noche (E.P. Psicologia) social - comunitaria.
Actividades No lectivas asignadas en las dilerentes
- - dependencias de la Facultad. S I .
Dictado de las asignaturas: - Psicologo Colegiado
- M¢todos de investigacion cualitativa - Teorfa/Practica. - Grado de Magister
Turno Unico (E.P. Psicologia Organizacional y de la DCU-BI - Experiencia en psicologia
5 | Gestion Humana) 32 h. organizacional y actividades
- Psicologia social - Teoria/Practica. (E.P. Psicologia profesionales v de
Organizacional y de la Gestion Humana) investigacion relacionadas.a la
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes asignatura.
dependencias de la Facultad.
Dictado de las asignaturas:
- Psicometria - Teorfa/Prictica. Turno Diurno (E.P. - Psicologo Colegiado
Psicologia) DCU-BI - Grado de Magister
3 1 - Psicometria - Teoria/Practica. Turno Noche (E.P. 32 h. - Especialidad en medicion
Psicologia) psicologica.
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes
__dependencias de la Facultad. 7 o ] -
Dictado de las asignaturas: - Psicologo Colegiado
- Andlisis y evaluacion de puestos — Practica (E.P. - Grado de Magister
Psicologia Organizacional y de la Gestion Humana) DCU-BI - Experiencia en psicologia
4 1 - Andlisis y evaluacion de puestos — Teoria y Practica 32 h. organizacional y actividades
(E.P. Psicologia) profesionales y de
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes investigacion relacionadas a la
dcpchcnciglsﬁgi}qVlig“_l_{ucurl_l—ud.” o o _asignatura.
Dictado de las asignaturas: - Psicdlogo Colegiado
- Procesos Cognitivos Superiores — Teoria y Prictica - Grado de Magister
Turno Unico (E.P. Psicologia Organizacional y de la DCU-BI - Experiencia en psicologia
5 1 Gestion Humana) 32 h. organizacional y actividades
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes profesionales v de
dependencias de la Facultad. investigacion relacionadas a la
- asignatura.
Dictado de las asignaturas:
- Psicologia y salud ocupacional — Teorfa y Practica. - Psicologo Colegiado
Turno Unico (E.P. Psicologia) - Grado de Magister
6 1 - Intervencion en emergencias y desastres - Teora y DCU-B1 - Experiencia en salud
Practica. Turno Unico (E.P. Psicologia) 32 h. ocupacional. emergencias y
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes desastres.
dependencias de la Facultad. )
- Cultura y clima organizacionales - Teorfa/Prictica. - Psicologo Colegiado
‘Turno Unico (L.P. Psicologia Organizacional y de la - Grado de Magister
Gestion Humana) DCU-BI - Experiencia en psicologia
7 | - Comportamiento Organizacional - Practica. Turno 32 h. organizacional y actividades

Unico (E.P. Psicologia Organizacional y de la Gestién
Humana)

Actividades No lectivas asignadas en las dilerentes
dependencias de la Facultad.

protesionales y de
investigacion relacionadas a la
asignatura.
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Teorfa/Practica, Turno Unico. (L.P. Psicologia) DCU-BI - Psicologo Colegiado
3 - Psicologia social experimental — Teorfa y Préactica. 32 h. - Grado de Magister
Turno Unico (E.P. Psicologia) - Experiencia en psicologia
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes social.
dependencias de la Facultad.
- Psicologia evolutiva 1l - Prictica/Turno Diurno (1.P.
Psicologia) DCU-BI - Psicologo Colegiado
9 - Psicologia evolutiva Il - Practica/Turno Noche (E.P. 32 h. - Qrado de Magister
Psicologia) - Experiencia en psicologia
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes evolutiva.
dependencias de la Facultad. )
- Psicologia del trabajo — Teoria y Prictica. Turno - Psicologo Colegiado
Unico (E.P. Psicologia Organizacional y de la Gestion - Grado de Magister
Humana) DCU-BI - Experiencia en psicologia
10 - Gestion por competencias — 'Feori.u y Practica. Turn.o 32 h orga}ni_zacional y actividades
Unico (E.P. Psicologia Organizacional y de la Gestion profesionales y de
Humana) investigacion relacionadas a la
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes asignatura.
dependencias de la Facultad.
Dictado de las asignaturas:
- Evaluacion. diagnostico v redaccion de informes en el - Psicologo Colegiado
ambito clinico — Teorfa y Practica. Turno Unico (E.P. DCU-BI - Grado de Magister
. Psicologia) 32 h. -Experiencia en  psicologia

- Psicologia y téenicas de intervencién psicodinamica |
—Teoria y Practica. Turno Unico (E.P. Psicologia)
Actividades No lectivas asignadas en las diferentes
‘dependencias de la Facultad. o

=

clinica.

LLos que postulan a cursos del
arca  clinica  constancia  del
~MINSA SERUMS.
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SUMILLAS
PLAZA N°l - CATEGORIA DCU-B1 A 32 HORAS
ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Psicologia social - comunitaria Turno: Diurno y Noche

La finalidad de este curso es crear estrategias mediante conocimiento de grupo y las técnicas grupales,
para resolver problemas como formacion de identidad, toma de conciencia, autodeterminacion,
autosugestion y conocimiento de las fuerzas del grupo.

PLAZA N°2 - CATEGORIA DCU-BI A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA:

Métodos de investigacion cualitativa Turno: Unico

Curso  tedrico-practico, no colegiado. Busca desarrollar competencias metodoldgico-cientificas,
presentando los fundamentos metodologicos y tecnoldgicos de la investigacion cualitativa como
proceso activo, sistematico, inductivo y alternativo de investigar empiricamente el campo de estudio
psicolégico. El contenido del curso abarca los! marcos tedricos o interpretativos referenciales, la
delimitacion de la poblacion, las técnicas para la obtencion de informacion, la organizacion, analisis y
categorizacion de los datos y el uso de paquetes estadisticos computarizados en este andlisis. La
metodologia exige la exposicidon y discusion de los temas, asi como trabajos de campo e investigacion
bibliografica.

Psicologia Social Turno: Unico |

Curso tedrico-practico que examina las teorias sobre el andlisis de la conducta en la relacion entre
individuos, el individuo y el grupo y, entre grupos en las organizaciones, para aplicarlas en la solucion
de problemas sociales concretos. Enfatiza en la problematica de la comunicacion social, el proceso de
socializacion y, la naturaleza y cambio de actitudes; analizando también los procesos de influencia
social, agresion, violencia, atraccion, amor y altruismo. y, los procesos de grupo.

PLAZA N°3 - CATEGORIA DCU-B1 A 32 HORAS
ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Psicometria Turno: Diurno y Noche

Curso tedrico-practico, Busca desarrollar competencias metodoldgico-cientificas, presentando los
principios de la medicion psicolégica poniendo especial énfasis en las técnicas para elaborar
instrumentos  fundamentadas en la metodologia hipotético-deductiva, tanto para estimar los
sentimientos (escalas de actitudes, intereses, valoracion. percepcion, habitos, descarte clinico y
personalidad); como para medir el rendimiento: habilidades, aptitudes, destrezas y conocimientos. La
metodologia del curso comprende clases ex positivas para la parte tedrica y trabajos grupales para la
construccion de las pruebas.
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PLAZA N°4 - CATEGORIA DCU-B1 A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA

Anilisis y evaluaciéon de puestos

Curso prdctico, no colegiado. Busca desarrollar competencias técnico-instrumentales informando
acerca de las bases del analisis y descripcion de puestos, se trata de conocer el valor relativo en puntos
de cada uno de los puestos y su correlato valor econdmico, estableciendo la estructura o escala salarial
que categorice a todos y cada uno de ellos. La metodologia supone exposiciones, lecturas dirigidas y
practicas de aula y de campo, asi como Informe de la actividad de campo.

ASIGNATURA - PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA

Analisis y evaluacion de puestos

Busca desarrollar competencias técnico-instrumentales informando acerca de las bases del analisis y
descripcion de puestos se trata de conocer el valor relativo en puntos de cada uno de los puestos y su
correlato valor econdmico, estableciendo la estructura o escala salarial que categorice a todos y cada
uno de ellos. La metodologia supone exposiciones, lecturas dirigidas y practicas de aula y de campo, asi
como un trabajo monografico.

PLAZA N°5 - CATEGORIA DCU-BI A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA:

Procesos Cognitivos Superiores

Curso teorico-practico que trata los fundamentos conceptuales de procesos implicados en el manejo
simbolico de la informacion, tales como pensamiento, creatividad y lenguaje, revisando sus correlatos
epistemologicos y los paradigmas que los sustentan. Enfatiza la manifestacion del lenguaje como
fendmeno esencialmente humano con propésitos comunicacionales; asimismo, temas del pensamiento
relativos a la formacion de conceptos, al razonamiento y a la solucion de problemas, analizando los
pensamientos convergente y divergente y su relacion con el lenguaje y la expresion de la creatividad.

PLAZA N°6 - CATEGORIA DCU-B1 A 32 HORAS
ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Psicologia y salud ocupacional

Busca desarrollar competencias técnico-procedimentales para el desarrollo de la intervencion
psicologica en el ambito de la seguridad y la salud ocupacional del medio laboral y la organizacion.
Brinda una vision panordmica de los procesos psicologicos comprometidos con la seguridad y la salud
del individuo en el trabajo, asi como las pautas para el desarrollo de estrategias orientadas a la gestion
de la promocién de la salud ocupacional en la organizacion. La metodologia es expositiva con
participacion activa de los alumnos en la parte tedrica y en la practica, supone el entrenamiento en las
estrategias de intervencion.
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ASIGNATURA - PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Intervencion en emergencias y desastres

Busca desarrollar competencias técnico-procedimentales, definiendo el ambito y problematica de las
situaciones de emergencias y desastres, asi como sus efectos sobre la conducta humana. Se describen y
ejercitan pautas de evaluacion, diagnostico y tratamiento del pdnico y estrés post-traumatico.
Finalmente se despliegan estrategias de prevencion psicolégica e interdisciplinaria individual y
colectiva en ambientes de riesgo. La metodologia serd de tipo expositivo, con la participacion activa de
los alumnos a través de lecturas, discusion grupal y discusiones de casos.

PLAZA N°7 - CATEGORIA DCU-BI A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA:

Cultura y Clima Organizacionales

Curso tedrico-practico, no colegiado. Provee bases para el entendimiento y manejo de las variables
cultura y clima organizacionales. La Cultura Organizacional, como una consecuencia del conjunto de
principio. creencias y valores dominantes en una organizacion y, determinante de la instauracion en sus
miembros de comportamiento aceptados, por efecto del proceso de socializacion. Y, el Clima
Organizacional, como la atmosfera psicoldgica en una organizacion, resultante de las percepciones,
favorables o desfavorables, que los miembros tienen sobre caracteristicas relativas a la organizacion
fisica de los componentes de la entidad y de los procesos de gestion humana aplicados en ella. Pone
¢énfasis en el proceso de formacion de la Cultura y el Clima Organizacionales, asi como en el
reconocimiento de sus diferentes tipos y en el diagnostico de ambas variables para el desarrollo de
estrategias de intervencion profesional.

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA:

Comportamiento Organizacional

Curso tedrico-practico, no colegiado. Busca desarrollar competencias técnico-procedimentales
proporcionando un conjunto de instrumentos teorico-practicos para analizar la influencia de las
principales variables del comportamiento humano considerando la organizacion como una unidad
social y como un sistema psicosocial al interior, y comprender el factor humano, elemento clave en el
desarrollo y funcionamiento de la organizacion mediante el estudio del comportamiento individual y
grupal que permita afrontar las situaciones/problemas y la tarea de liderar y administrar eficazmente.
Metodologicamente el curso supone clases expositivas, revisiones bibliograficas, practicas mediante el
estudio de casos. ‘

PLAZA N°8 - CATEGORIA DCU-BI A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Motivaciones y actitudes psicosociales

Busca desarrollar competencias técnico-procedimentales, identificando los procesos psicoldgicos
implicados en la formacion de los valores. los factores condicionantes que explican y determinan el
cambio de actitudes, asi como los diversos procedimientos y técnicas desarrollados para su medicion y
cambio. Ademas, identifica los procesos psicoldgicos que intervienen en la comunicacion masiva. La
influencia de factores cognitivos, de aprendizaje y ambientales en la comunicacion masiva; las barreras
en la comunicacion y las dreas de aplicacion e influencia en la sociedad. La metodologia supone

exposiciones tedricas y el andlisis de la comprension de noticias y mensajes de diversos medios por
diferentes personas.
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ASIGNATURA - PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Psicologia social experimental

Busca desarrollar competencias técnico-procedimentales, explicando los conceptos basicos de la
psicologia social experimental y su aplicacion practica a situaciones especificas. El contenido del curso
abarca tanto los tipos de trabajos de laboratorio realizados desde esta perspectiva, asi como las
aplicaciones practicas en percepcion interpersonal, estudio de los grupos, resolucion de conflictos y
conformismo social. Metodologicamente el curso supone clases expositivas, revisiones bibliogréficas y
préacticas de laboratorio.

PLAZA N°9 - CATEGORIA DCU-B1 A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Psicologia evolutiva 11

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales, informando critica mente sobre el desarrollo
adolescente, juvenil, adulto y senecto. Asimismo, se abordan las funciones Yy Procesos como
personalidad, desarrollo cognitivo, desarrollo moral, relaciones e interacciones sociales, etcétera. El
curso se desarrolla metodoldgicamente a través de clases tedricas. seminarios y trabajos practicos

PLAZA N°10 - CATEGORIA DCU-BI A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA:

Psicologia del trabajo

Curso tedrico-practico orientado a la presentacion de los temas principales de la psicologia aplicada al
ambito del trabajo en sus dos grandes campos: la relacion hombre-trabajo y la relacion hombre-
maquina. Para el efecto estudia temas relativos a la eficiencia, eficacia, calidad y productividad del
trabajo; absentismo y rotacion; satisfaccion y calidad de vida laboral; asi como ergonomia; salud y
seguridad en el trabajo; fatiga, estrés y sindrome de burnout. Finalmente, trata temas de implicancia
legal como la igualdad de oportunidades de empleo. la inclusion laboral y el acoso laboral.

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DE LA GESTION HUMANA:

Gestion por competencias

Curso teorico—practico no colegiado. Aporta un modelo que une la estrategia de la empresa con la
direccion de los recursos humanos. Esta filosofia tiene como fundamento alinear las competencias del
negocio que la empresa requiere para lograr su mision y sus objetivos, los conocimientos y cualidades
que hay que disponer en sus puestos de trabajo y que deben poseer los empleados (competencias
personales) que ocupan estos puestos. Trata sobre los componentes, contenidos, modelos, procesos de
implantacion, etapas de implementacion, etc. La metodologia supone exposiciones teoricas, andlisis de
lecturas, revision de casos y construccion de herramientas de gestion.

PLAZA N°11 - CATEGORIA DCU-B1 A 32 HORAS

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Evaluacion, diagnéstico y redaccion de informes en el Ambito clinico

Busca desarrollar competencias técnico-instrumentales, desarrollando temas vinculados a las diversas
modalidades que toma el diagnostico individual y grupal en la relacion psicologo-paciente, teniendo en
consideracion el dominio gramatical del idioma por parte del estudiante, de forma tal que le permita
elaborar correctamente comunicaciones escritas consistentes principalmente en: Informes Clinicos de
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acuerdo a las normas internacionales, teniendo como objetivo la fluida comunicacion con otros
profesionales de la salud y otros, asi como los familiares del paciente. Metodologicamente incluye
lecturas, exposiciones y practicas supervisadas.

ASIGNATURA — PLAN DE ESTUDIOS 2014 DE LA E.P. PSICOLOGIA:

Psicologia y técnicas de intervencion psicodinamica |

Busca introducir al alumno en el campo del psicoanlisis, acercando los principios generales de orden
tedrico, epistemoldgico y metodologico que rigen la disciplina. La tematica incluye una revision de
diversos apartados freudianos que pautaron los inicios de ésta modalidad terapéutica y acepciones
posfreudianas que coadyudaron en su actual posicionamiento cientifico. La metodologia incluye clases
teoricas y discusion de lecturas en clases practicas.
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ANEXO 5

CONCURSO PARA CONTRATO DOCENTE 2019-11
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

FECHAS

CRONOGRAMA

Lunes 5 y martes 6 de agosto de
2019.

Miércoles 7 al viernes 9 de agosto de
2019.

ACTIVIDADES
Convocatoria se [)l“;iicﬂ (.ll

» Un diario de circulacion nacional.

o OE P,

<

» Pagina web de la universidad.
» Pdgina web de la lacultad.

Las bases se descargan en la pagina web de la facultad.
Presentacion de expediente

Martes 13 y miéreoles 14 de agosto
de 2019.

» Unidad de Tramite Documentario de la facultad.
Lunes 12 de agosto de 2019

La Comision

La Comision

Evalta la capacidad docente mediante:
» Clase modelo.

~ Lntrevista personal.
» Hoja de vida.

Remite informe final al decano.
El decano

» Publica cronograma para la clase modelo y entrevista personal.

Jueves 15 de agosto de 2019.

Viernes 16 de agosto de 2019.

» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo de Facultad

~Lixpide resolucion de decanato formalizando el acuerdo de Consejo
de Facultad.

~ Publica resultados en pagina web de su facultad y universidad.

El postulante presenta

Lunes 19 de agosto de 2019.

Martes 20 de agosto de 2019.

El rector

Recurso impugnativo de apelacion

El decano

~ Eleva el recurso de apelacion y expediente al rectorado
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~ Remite ¢l recurso impugnativo de apelacion y expediente a la

Comision - Permanente  de  Asuntos  Académicos y Relaciones
Laborales Docentes del Consejo Universitario.

Miércoles 21 de agosto de 2019.

Jueves 22 de agosto de 2019.

La Comision del Consejo Universitario

» La Comision Permanente de Asuntos Académicos v Relaciones
Laborales Docentes, evalta el recurso de apelacion 'y emite su
pronunciamicnto.

El rector

» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario y expide
la  resolucion rectoral. formalizando el acuerdo del Consejo
Universitario.

ENTREGA DE BASES

Entrega de bases

Se descarga en la pagina web de la Facultad de Psicologia.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION

Presentacion

Horario

Unidad de Tramite Documentario de la Facultad de Psicologia.

o

de 9:00 aum. a las 3:30 p.m.
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ANEXO 6

6. A
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

(30 puntos)

(o)

Y9 O’\O

Criterio

0 puntos

3 puntos

6 puntos

10 puntos

puntaje

Nivel de
comunicacion.

No saluda al
ingresar y no tience
enfoque para las
respuestas.

Expresa dificultad
para precisar
respuestas.

Responde a la
entrevista con
aceptable
precision y
solvencia.

Responde a la
entrevista con
amplia precision y
solvencia.

Cultura
gencral.

Demuestra no
tener nivel
cultural para
desempenarse
como docente
universitario.

Demuestra un
minimo de
suficiencia en
cultura general.

Personalidad.

Inmadurez e
inseguridad
personal.

Minima seguridad
personal.

Demuestra
suficiencia en los
diversos temas
planteados.

Seguridad

personal
razonable.

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA:
CURSO:

CATEGORIA:

Demuestra amplia
solvencia en los
diversos temas

planteados.

Total seguridad
personal.

Total
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ANEXO 6

0-B

RUBRICA DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

(40 puntos)

Criterio 2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos Total
Nivel de Expone con Expone de Expone con Expone con
comunicacion. voluntad pero manera razonable amplia precision

con muchas aceplable. precision y y solvencia
dificultades. solvencia. personal.
Conocimiento Conocimiento Manejo Buen manejo Alto nivel
de la materia. general de la conceptual de la | conceptual v conceptual y
materia. materia en nivel apropiado plantea nuevas
razonable. conocimiento propuestas
de teorias. teoricas.
Cultura general. Demuestra no Demuestra un Demuestra Demuestra
tener nivel minimo de suficienciaen | amplia solvencia
cultural para suficiencia en los diversos en los diversos
desempeiiarse cultura gencral. lemas temas
como docente planteados. planteados.
universitario.
Uso de lenguaje Lenguaje LLenguaje Lenguaje LLenguaje
universitario. basico. aceptable. notable. riguroso y
sobresaliente.
Nivel de Bajo. Regular. Alto. Muy alto.
motivacion para
el gjercicio
docente. B - - i o e )
lotal
APELLIDOS Y NOMBRES:
AREA:
CATEGORIA: )
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ANEXO 6

6-C
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i
LTV

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCENTE

(30 puntos)

e Bajo Medio Muy Alto .

Criterio A y Puntaje
2 puntos 4 puntos 6 puntos

Anos de experiencia 6 anos. 7 anos. Mas de 7 aios.

profesional.

Anos en la docencia I ano. 2 anos. Mas de 3 anos.

universitaria en la materia.

Experiencia docente
(minimo un semestre).

Publicaciones.

Experiencia con
evaluacion de 11

al3.

indexado.
Mancjo de idioma Inglés. Basico.

Articulo no

Experiencia con
evaluacion de 14 a
16.

Experiencia con
evaluacion de 17
a 20.

Libro de texto o
articulo indexado.

Libro. texto y
articulo indexado
0 patente.

Intermedio.

Avanzado.

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA:
CURSO:

CATEGORIA:

Puntaje total
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ANEXO 7

MODELO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N.°

Conste por el presente CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO que celebran, de una

DALLE: 18 i 5 s » mor 3 2w v 505 s 3 5 7 3903 o de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con RUC.
N , domiciliada en ... N.° ....., Ciudad Universitaria, Lima,
debidamente representada por el Dr. ... con DN N2 , conforme
Resolucion Rectoral N.© ... , autorizado mediante Resolucion Rectoral N.°
................... , a quien en adelante se le denominara LA FACULTAD y de otra parte, a don
s s s s wn s s omnze GOR DN N s s bosa v s con RUC. ............... , domiciliado en

.............................. a quien en adelante se le denominara EL. DOCENTE, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

Decreto Supremo N.° 418-2017- EF Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018 a favor de las Universidades Puablicas para financiar el costo
diferencial del pago de la Remuneracion del Docente Contratado de la Universidad Publica al que se
refiere el Decreto Supremo N.° 418-2017-EF.

DECRETO SUPREMO N.° 418-2017-EF Aprueban Monto de la Remuneracion Mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica y establece los criterios y condiciones para la

determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion.

SEGUNDO: DOCENTE CONTRATADO.-

Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones
que fija el contrato. El docente contratado se clasifica en Docente Contratado Tipo A y Docente
Contratado Tipo B.

Docente Contratado Tipo A (DC A).- Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos
I q I

para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la Ley N.% 30220, Ley

Universitaria y que ademas cuenta con el grado académico de Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B).- Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos
para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la Ley N.? 30220, Ley
Universitaria o aquel que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N.© 30220. Ley Universitaria.

TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una institucion publica que se rige por la Ley
Universitaria, Ley N.° 30220 y por su Estatuto.

LA FACULTAD es responsable de la formacion académico-profesional en el nivel de pregrado,
requiere contratar los servicios de un docente para que se encargue de:

I.  Actividad lectiva: Constituida por las horas efectivas de clase, planificadas segun los silabos y el
plan de estudios, asi como también, horas dedicadas a la investigacion.

)
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2. Actividad no lectiva: Constituida por las horas dedicadas a la elaboracién de material para el dictado
de clases, preparacion de clases, atencion de consultas de los estudiantes, calificacion de pruebas de
los estudiantes, planificacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Nota: La universidad podrd requerir al docente, en cualquier momento los documentos que evidencien
la preparacion de clases, evaluaciones y otros relacionada a las horas no lectivas.

CUARTO: NATURALEZA DEL CONTRATO
EL DOCENTE es contratado por la ESCUELA al haber resultado ganador del concurso publico
convocado al amparo de los articulos 140° 152° y 158° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, concordante con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N.° 30220;
asimismo el Decreto Supremo N.° 418-2017-EF para atender su necesidad de contar con un profesional
para realizar labores docentes en la escuela profesional.

El presente contrato obliga a EL DOCENTE a realizar dicho servicio en forma personal, efectudandola
dentro del horario de clases asignada por la referida escuela profesional y el que se sefale para las
asignaturas que tome a su cargo, en el domicilio de la Institucion contratante.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una vigencia que comprende desde el ................. . conforme el cronograma
de actividades académicas de pregrado aprobada con Resolucién Rectoral N.% ............ .

El director del area debera informar mensualmente, bajo responsabilidad, a la Oficina General de
Recursos Humanos y a la Direccién General de Administracion la asistencia y la evaluacion del
servicio prestado por EL. DOCENTE.

Este contrato no tiene valor legal alguno si no se expide la correspondiente resolucion directoral y la
ratificacion por resolucion rectoral que lo autoriza.

SEXTO: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Siendo LA FACULTAD que se dedica a la ensefianza. investigacion y proyeccion a la comunidad
universitaria, EL,. DOCENTE estd obligado a no efectuar actos que contravengan o lesionen las
normas, reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y su
Estatuto. Los docentes tienen como deberes los sefialados en el articulo 166° del Estatuto de la
UNMSM o las que emanen de sus autoridades legitimas. En todo caso. EL, DOCENTE esté obligado a
adecuar el cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con
el Cronograma de Actividades Académicas 2019 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
aprobado con la Resolucion Rectoral N.° -R-17.

LA FACULTAD por acto de liberalidad y sin que sea obligacion ni genere derecho a EL. DOCENTE,
podrd permitir el acceso a alguno de sus servicios, dentro de las posibilidades de la universidad.

EL DOCENTE es responsable ante la universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia,
accion u omision cause a la universidad.

SETIMO: DE LA CLASIFICACION Y REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
Para el pago de las remuneraciones se aplica el monto de la remuneracion mensual del Docente
Contratado de la Universidad Publica, aprobado con el Decreto Supremo N.° 418-2017-EF.

EL DOCENTE presta servicios a plazo determinado a la universidad. en el nivel de
contratado......................... La remuneracion se abonara a la emision de la resolucion rectoral
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correspondiente de una manera mensual, previo informe de asistencia proporcionado por el director del
area, por el tiempo pactado en la Clausula Cuarto del presente contrato, de acuerdo al nivel académico
de contratado ................. horas con la remuneracion mensual de S/. ... veeeo...... El pago se efectuard
en cheque o en cuenta, a través del Banco de la Nacion.

La remuneracion tiene caracter pensionable y esta afecta a cargas sociales.

OCTAVO: PAGO DE LOS TRIBUTOS
La Oficina General de Recursos Humanos, previa informacién de la ESCUELA. en cada oportunidad
retendrad los porcentajes correspondientes por el impuesto o los impuestos que resulten pertinentes.

NOVENO: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL DOCENTE conviene, con caracter de irrevocable, que la universidad tiene derecho a resolver este
contrato previa expresion de causa, por inasistencias injustificadas, dafios, perjuicios u otras
determinadas, dandole un preaviso de cinco (5) dias de anticipacion.

Se conviene, ademas, que LA FACULTAD podra resolver el contrato mediante la resolucion emanada
de sus autoridades correspondientes, al dar por concluido, terminado. suprimido o suspendido el
contrato docente.

En ninguno de los casos LA FACULTAD esta sujeta a indemnizaciones, lucro cesante, ni ningun otro
pago por ninglin motivo ni concepto.

S J . .
En sefial de conformidad las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad
de Lima, con fecha de del 2019.

LA FACULTAD DOCENTE
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