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Miraflores, 26 de mayo de 2014

Senores
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Presente.-

Att.: Facultad de Psicologia

De mi consideracion:

Mediante la presente saludos a ustedes cordialmente y a la vez les informamos que nuestra empresa
se encuentra en la busqueda de personal egresado en la profesion de psicologia, de acuerdo al perfil
que se adjunta.

En tal sentido, solicitamos a ustedes tengan a bien difundir nuestra oferta de empleo entre los
alumnos egresados de su facultad.

Sin otro particular, agradeciendo la atencion que se sirvan brindar a la presente, se despide de
ustedes.

Atentamente,

/fi( /

/ I
ERICK AGUILA VILLAR
Director fserente
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CHECH SELECCION DE PERSONAL
DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE SECURITY CHECK S.A.C. FECHA 12/05/13
GIRO DEL NEGOCIO CONSULTORA
CONTACTO ELIANA HUAPAYA CARGO|RESPONSABLE DEL AREA
EMAIL evaluaciones01@securitycheckperu.com
TELEFONOS 4467706
DIRECCION Av. Roosevelt 6268 — Urb. San Antonio - Miraflores
DESCRIPCION DEL PUESTO
PUESTO ASISTENTE DE SELECCION AREA |SELECCION DE PERSONAL
REPORTA A ELIANA HUAPAYA
SUPERVISA A
SE RELACIONA CON

PRINCIPALES FUNCIONES

1 |Realizacion de Filtro Curricular.

2 |Citar postulantes para la evaluacion respectiva. 2

3 |Aplicacién y Correccion de baterias de pruebas 3

4 |Realizacion de Verificaciones Laborales 4

5 |Apoyo en Labores Administrativas <
REQUISITOS

FORMACION TECNICA FORMACION UNIVERSITARIA
1 ANO ESTUDIANTE BACHILLER MAESTRIA
3 ANOS EGRESADO X |TITULADO DOCTORADO
CENTRO DE ESTUDIOS |Universitario
ESPECIALIDAD Carrera de Psicologia
IDIOMA 1 BASICO INTERMEDIO AVANZADO
IDIOMA 2 BASICO INTERMEDIO AVANZADO
INFORMATICA
EXPERIENCIA PREVIA COMPETENCIAS BUSCADAS
1 |Conocimientos de su carrera 1 Responsabilidad /Organizacion
. 7. Empatia
3 3 Sentido de Urgente
4 4 Proactiva /Dinamica
) ] Sentido de criterio
CARACTERISTICAS DEL POSTULANTE
RANGO DE EDAD SEXO ESTADO CIVIL OTROS
| MIN 23 MAX 32 M: X ' S X C
| L=¥.K - OTRO: . INGRESD _08:30_ SALIDA _18:30_ ROTATIVO __
AMBIENTE DE TRABAJO fDFIGiNﬁ. X_ CAMPO __X__ OTROS

CONDICIONES DE CONTRATACION

PUESTO REMUNERACION MENSUAL OTROS BENEFICIOS
ESTABLE BASICO S/. 1000  |SEGURO MEDICO X
TEMPORAL | 'VARIABLE S/. | MOVILIDAD
TERCERIZACION | BONOS/. | 'GASTOS
'PLAZO | HORAS EXTRAS | 'OTROS

COMENTARIOS DE LA REUNION CON EL CLIENTE




