MISION, VISION Y VALORES DE LA EP DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DE LA GESTION
HUMANA

Mision

Formar psicologos lideres, competitivos, creativos, innovadores, criticos y analiticos;
con competencias para encarar los problemas humanos de las organizaciones y para la
gestion efectiva del talento humano, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida laboral, social y organizacional, y que posean igualmente competencias
para generar emprendimientos, aun en escenarios inciertos.

Visién

Ser una escuela académica lider, de prestigio nacional e internacional en la formacién
de psicologos organizacionales y de la gestion humana, que se caractericen por su
creatividad e innovacién, y por evidenciar una alta formacion humanista, cientifica y
tecnoldgica.

Valores

e Honestidad

e Solidaridad
e Ftica
e Verdad

e Responsabilidad

e Respeto ala persona
e Equidad

e Justicia

e Puntualidad



Matriz de Consistencia

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

Facultad de Psicologia

EAP Psicologia Organizacional y de
la gestion Humana

“Somos la universidad mayor del Peru,
autéonoma y democratica; generadora y
difusora del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico; compro-
metida con el desarrollo sostenible del
pais y la proteccion del medio ambien-
te; formadora de profesionales lideres
e investigadores competentes, respon-
sables, con valores y respetuosos de la
diversidad cultural; promotora de la
identidad nacional, cultura de calidad,
excelencia y responsabilidad social.”

“Somos una institucion académico profe-
sional que forma psicélogos competentes,
comprometidos éticamente y con respon-
sabilidad social, académicos y especialistas
en diferentes areas de la psicologia,
orientados a la promocidn, produccién y
difusion de conocimientos cientificos vy
programas de intervencion destinados al
logro del bienestar social en armonia con la
diversidad cultural del pais.”

“Formar psicélogos lideres e
investigadores competentes, crea-
tivos, innovadores, emprendedo-
res, criticos y analiticos; con com-
petencias para encarar los proble-
mas humanos de las organizaciones
y para la gestion efectiva del
talento humano, con el fin de
contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida laboral, social y
organizacional, aun en escenarios
inciertos.”

“Universidad del Perd, referente na-
cional e internacional en educacién de
calidad; basada en investigacion huma-
nistica, cientifica y tecnoldgica, con
excelencia académica; comprometida
con el desarrollo humano y sostenible;
lider en la promocidon de la creacién
cultural y artistica.”

“Ser la Facultad lider de nuestro pais por su
excelencia académica formando profesio-
nales integros, reflexivos, innovadores,
altamente competentes. Acreditada nacio-
nal e internacional, generadora y promoto-
ra de la investigacion cientifica, humanisti-
ca y tecnoldgica en las diferentes areas de
la psicologia para el desarrollo humano
sostenible.”

“ Ser una escuela académica lider,
de prestigio nacional e interna-
cional en la formacién de psicélo-
gos organizacionales y de la gestidn
humana, que se caractericen por su
capacidad investigativa, creatividad
e innovacion, y por evidenciar una
alta formacién humanista, cientifi-
cay tecnoldgica.”

Val

e Honestidad

e FEtica

e Veracidad

e Transparencia

e Respeto

e Responsabilidad
e Tolerancia

e lgualdad

e Justicia

e Puntualidad
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